


安徽师范大学本科教学工作审核评估迎评工作方案
（供参考，以正式文件为准）
‘
为切实做好本科教学审核评估专家进校考察前的各项准备工作，全面确保迎评工作的有序开展和稳定运行，根据本科教学审核评估工作精神，特制订本方案。
一、工作思路与目标
认真落实“以评促建,以评促改,以评促管,评建结合,重在建设”的评建方针，通过深化评建宣传、优化教风学风、实化迎评材料、美化校园环境、细化接待方案等一系列工作，进一步增强师生员工的责任感、使命感和荣誉感，使全校以饱满的热情、优良的风貌、最佳的状态迎接教育部专家进校考察。
具体目标：各类材料完备，数据准确齐全；基础建设满足教学需要，各类设施运行正常有序；迎评氛围浓厚，校园环境整洁美观；工作方案细致周全，迎评各项工作准备充分到位。
二、工作任务与责任单位
（一）学校迎评工作
1．设计正式评估工作方案
主要包括迎评准备工作安排、迎评机构确定、专家工作日程安排、《专家工作手册》编制、专家集体考察方案制定等内容。
由评建办公室席贻龙、办公室曾黎明负责。
完成时间：10月20日前。
2．专家集体考察线路设计
确定专家集体考察线路和考察项目，充实或修改部分展览内容，精炼解说词，明确解说重点。具体责任单位是：
（1）“校史与办学成就展”由档案馆陈孔祥具体负责。
（2）“特色馆藏资源展”由图书馆方青具体负责。
（3）  工科实习实训大楼实验室由化学与材料科学学院高峰和物理与电子信息学院崔执凤负责。
（4）“师生美术作品展”由美术学院高飞具体负责。
[bookmark: _GoBack]（5）“历史文物展”由历史与社会学院徐彬具体负责。
（6）“第二课堂活动成果展”由团委梁燕具体负责。
相关单位要制定考察方案，设计好考察内容、考察线路，明确讲解人员和解说词，并将考察方案下周一报评建办。
完成时间：10月31日前。
3．加强学生管理与教育
严肃校纪校规，加强基础文明、心理健康和安全卫生教育，开展学风专项检查，制订学生突发事件系列应急预案，组织学生迎评知识学习等。
由学生处台启权负责。
完成时间：10月31日前。
4．加强教学保障与校园环境综合治理
（1）教学保障
对所有教学场所（含实验室、教师休息室、会议场所）的仪器设备进行普查和检修，对物业管理公司提出明确要求，确保教学工作正常运行。
（2）校园环境综合治理
认真做好校内道路、公共场所、公共设施、楼宇等卫生清洁和保洁工作以及校园环境的绿化、美化和亮化工作。消灭卫生死角，杜绝乱摆、乱停、乱放现象，营造整洁、安静、和谐、舒适的校园环境。
由后勤管理处唐俊生负责。
完成时间：10月31日前。
5．开展学术和课外科技文化体育活动
评估期间，有计划地开设专题学术讲座，举办丰富多彩的课外科技文化和体育活动。
由科研处陆林、团委梁燕负责。
完成时间：10月31日前。
6．修改完善迎评材料
（1）主体材料：
《校长报告》撰写和ppt制作工作。
由办公室曾黎明负责。
完成时间：10月31日前。
《自评报告》修改工作
由评建办公室席贻龙负责。
完成时间：10月10日前。
（2）案头材料：
教师名册、院系（部）设置一览表、职能部门组织机构设置表由人事处朱为民负责；
校领导、中层干部名册、访谈对象由组织部季爱新负责；
学生名册、2017届毕业设计（论文）汇总清单、实习基地一览表由教务处李汪根负责；
校历、学校作息时间表、课程表（包括本学期实验课和11月6日-9日实验课）、2016—2017学年试卷汇总清单由教务处黄亮负责；
就业单位一览表由就业指导中心聂全高负责。
完成时间：10月15日前。
（3）宣传材料：编制《安徽师范大学宣传册》和《安徽师范大学宣传片》，由宣传部李裕鑫负责。
完成时间：10月31日前。
7．形成接待方案
负责专家进校考察住宿、车辆安排、就餐安排，以及专家考察期间联络员的抽调与培训。
由办公室张师帅负责。
完成时间：10月31日前。
8．开展迎评宣传教育
组织开展迎评创优宣传教育工作，编印《本科教学工作审核评估知识手册》，发布学校《自评报告》，更新相关的宣传栏和宣传橱窗，使广大师生员工深刻了解教育部开展本科教学工作审核评估的目的与意义，以及专家组进校考察的项目与内容、方式与方法等。
由评建办公室宋波负责编制材料，由宣传部李裕鑫负责组织宣传。
完成时间：10月20日前。
（二）学院迎评工作
1．迎评宣传发动
组织本单位职工和学生学习《本科教学工作审核评估知识手册》》、学校《自评报告》等，使之熟悉专家组进校考察的项目与方式，特别是与本单位和个人密切相关的内容，了解学校评建工作的历程、成效和本院所取得的成果，明确自身的工作任务和质量标准等。
完成时间：10月20日前。
2．完善接待方案
各学院精练汇报材料和讲解材料，进一步优化专家考察和走访接待方案。
完成时间：10月20日前。
3．教学专项工作
进一步落实好理论课和实验课教学任务，全面检查课程大纲、教案、教学进度表、教学课件、实验报告等材料，保证材料齐全；把好教学质量关，让每一位任课教师都要做好专家听课（包括理论课、实验实训课等）的准备，其中11月6日至9日所有承担本科生课程的老师一律不得调停课。
完成时间：10月20日前。
4．学生管理工作
（1）加强学生管理，规范学生的日常行为。在评估期间，各学院要加强对学生公寓的管理；加强学生日常行为规范教育和基础文明养成教育，坚决杜绝和防止校园内不文明现象出现。
（2）严肃课堂纪律。每一位任课教师在课堂中一定要加强课堂纪律管理，各辅导员协助做好课堂纪律的维持工作，规范学生的课堂行为，坚决杜绝学生上课旷课、迟到、早退、睡觉、讲话、玩手机等一些违纪现象发生。
（3）加强学风建设。在评估期间，积极动员和督促学生到教室、图书馆等场所读书学习，营造浓厚的学习氛围。
（4）开展第二课堂活动。在评估期间，根据学院实际情况，适当开展课外科技文化活动，营造浓厚的学生课外科技活动氛围。
完成时间：10月20日前。
5．学院环境整治
各学院对办公区域及教室、资料室、机房、多媒体教室、实验室、体育场馆（器材设施的摆放、宣传标语等）、宣传橱窗等场所进行适当布置，并做好清洁工作；要设计一些展板，对学院办学成果进行宣传；营造良好的工作和学习环境（附表1、各学院负责的固定教室和公共教室一览表）。 
完成时间：10月20日前。
6、课堂教学与实验教学检查
各学院对11月6日至9日所有承担本科生课程的老师一律不得调停课，所有课堂教学或实验教学，如教案、教学大纲、教学进度表、教材、实验报告等材料必须齐全，学院要全面检查。
完成时间：10月20日前。
7、院级教学档案准备
（1）专业建设资料：人才培养方案、汇编教学大纲、专业建设标准等。
（2）课程资料：个人教学大纲、教学日历、教案、试卷分析等材料。课程材料目录由学院留存、备查。
（3）试卷：试卷目录、试卷答案（评分标准）、试卷分析等，特别近一年的试卷目录由学院留存、备查。具体要求参照考试中心关于试卷评分和管理细则的规定。
（4）毕业论文：近一年的毕业论文以及论文目录，由学院留存、备查。具体要求参照参考实践教学科的论文要求。
（5）学院自评报告、相关支撑材料以及材料目录。
（6）学院教学管理制度汇编。
完成时间：10月20日前。
8、学院迎评汇报材料：主要是汇报文稿、汇报PPT。
学院在准备迎评的过程中，除了以上材料准备，还要形成本院迎评工作方案，特别是着重围绕提高人才培养质量，理清在专业建设、课程建设、实践教学等方面有什么样的建设思路、建设举措。
（三）开展迎评督查
学校成立以季爱新为组长，陈文兵、朱为民为副组长，黄亮、朱棣、徐成文等为成员组成的督查组，对各项迎评工作的进展和落实情况进行检查、监督，如发现延误工作或迎评准备工作不到位等情形，将进行严肃处理。
三、工作要求
（一）为确保评估工作能够达到预期目的，学校成立迎评工作指挥部，具体组织实施各项迎评工作。校领导直接参与分管部门的迎评整改工作，并对分工联系的学院加强指导、检查与督促。
（二）各学院和各部门按照有关审核评估要求和学校的统一部署，认真做好迎评准备工作。各级党组织要充分发挥先锋模范和战斗堡垒作用，认真组织学习有关评估文件和迎评材料。各学院党委成员要深入课堂、实验室、寝室和各类培训场所，检查、协调、督促迎评工作，确保各项任务落到实处。 
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