法学院本科教学审核评估工作方案
为迎接教育部本科教学工作审核评估，根据《安徽师范大学本科教学工作审核评估工作方案》、《安徽师范大学本科教学审核评估学院工作指南》等文件精神，结合法学院实际，制定本方案。

一、指导思想

以评促建、以评促改、以评促管、评建结合、重在建设，不断提高人才培养质量。

二、工作进程

（一）自评自建阶段（2017年4月~6月）

扎实开展自评自建工作，收集支撑材料，完成档案整理，形成自评报告。
（二）预评改进阶段（2017年7月~10月）

根据专家的预评估整改意见，进行整改。

（三）现场考察阶段（2017年11月）

迎接教育部本科教学工作审核评估专家组考察。

（四）整改落实阶段（2017年11月~2018年11月）

对照审核评估报告及专家现场考察提出的意见和建议，对评估工作进行总结，制订整改方案，开展为期一年的整改工作。

三、自评自建阶段具体工作
（一）开展自评自建

1．内涵建设情况（专业负责人）。对各专业办学条件开展自查，特别是各专业的专任教师、教学设施和设备、专业实验室、校内外实训基地等办学资源条件是否能够满足教学要求，教师教学投入、教学设备的利用率，新专业的人才培养质量是否能够得以保障。

2．人才培养工作（专业负责人）。对各专业的人才培养目标、培养模式、课程体系与课程安排、理论教学与实践教学的比例及为学生所设计的知识、能力与素质结构匹配度进行检查，重点考察培养方案与学校人才培养目标的符合度。对各专业培养方案的执行情况，课程教学运行情况和教学管理制度的落实情况等内容开展自查。

3．教学管理工作。对照评估的要求，从教学管理（教学办）、学生管理（学生），以及学院文件（行政办）、教学档案（教学办）、党政联席会议会议纪要（行政办）、工作计划（行政办）等档案材料建设等方面开展规范性检查，质量保障体系建设是否完善。
（二）学院自评报告和支撑材料

1．学院自评报告（专业负责人）
根据审核评估范围和引导性问题，参照《安徽师范大学审核评估学院自评报告》（附件1）模板撰写写实性报告。

（1）自评报告以学院为单位，认真研究和分析学院的办学定位与目标，总结“十二五”以来（也可延伸到2007年水平评估以来）的办学成绩。
（2）自评报告重点对人才培养过程、学生发展、发展特色、存在问题、改进措施、对策建议等方面进行阐述。这几项内容的阐述要求有总体情况、数据支撑和个案分析。

（3）自评报告要求主题突出，文字精炼，原则上5000-8000字，应有四分之一的篇幅为问题和对策分析。

2．学院支撑材料（教学办、学生）
学院支撑材料包括成果类、人物类和其它类。

（1）成果类（教学办）：学院“十二五”以来国家级和省级质量工程集体项目，历届国家级和省级教学成果奖成果介绍，近3年在校生成果目录（论文、发明专利、专著、文化艺术作品和竞赛获奖等）。
（2）人物类（学生）：学院办学以来的杰出校友、优秀毕业生以及有代表性的毕业生的事例。每个事例300字左右。

（3）其它类（教学办、学生）：无法纳入上述两种类别，能体现学院办学特色的材料。

（三）专项整理工作（教学办）
1．试卷整理与归档

严格按照《安徽师范大学本科生课程考试管理办法》文件要求，对2016-2017学年的试卷进行整理与归档，并形成试卷归档汇总表。
2．毕业论文整理与归档

检查毕业论文的管理、教师指导等方面是否到位，论文的选题、质量、管理、指导、答辩环节是否规范，是否能有效支撑毕业生质量，对2017届毕业论文进行整理与归档，并形成毕业论文归档汇总表。
3．教学大纲审核与编印

按照《关于做好2016版本科专业人才培养方案课程大纲编制工作的通知》和《关于进一步做好2016版本科专业课程大纲制定与汇编工作的通知》文件精神，将经学院审核通过的教学大纲，汇编成册交教务处。
（四）工作进度
1．制定学院评建工作方案及阶段工作计划，明确任务分工，确定评建工作联系人，并于5月15日前报学校评建办公室备案。

2．扎实开展自评自建工作，以评促建、以评促改、以评促管、评建结合、重在建设。

3．6月2日前，完成学院自评报告、学院自评支撑材料。6月9日前发至校评建办公室周攀待办事宜。

4．6月15日前，完成试卷、毕业论文归档。6月30日前，将试卷归档汇总表电子版发至教务处考务科董书宝待办事宜；将毕业论文归档汇总表发至教务处实践科曹军待办事宜。
四、组织机构

（一）领导组

组  长：马广见  彭凤莲

副组长：严宏  屈光峰  何源章  周俊强

成  员：汪维才  周仁标  许光大（评建工作联系人）
（二）支撑材料工作组

组  长：严宏  屈光峰  河源章
成  员：许光大  王虹圆  王兰  瞿津津
（三）学院自评报告工作组

组  长：汪维才  周仁标

成  员：许光大  王虹圆  瞿津津
（四）专项整理工作组

组  长：严  宏

成  员：许光大
五、工作要求

（一）统一思想，提高认识。审核评估是学校今年的重点工作。要充分认识评估工作的意义和作用，通过审核评估，促进人才培养质量的全面提高。

（二）统筹安排，有序推进。迎接审核评估工作时间紧、任务重，要严格按照工作计划有序推进各项工作。

（三）明确责任，严明纪律。要分工负责，严明纪律，将主要精力投入到迎评促建工作中来，确保各项工作顺利完成。
法学院

2017年5月11日

附件1
安徽师范大学审核评估    学院自评报告
一、学院概况（教学办）
二、定位与目标（教学办）
1． 办学定位（含办院理念）
2． 办学目标

三、资源保障（教学办）
1． 教师资源

包括数量与结构、教育教学水平、教师教学投入，教师发展与服务等。

2． 教学资源

包括教学经费，专业设置与培养方案，课程资源、实验室、校内外教学基地，科研促进教学，社会资源等。

四、培养过程
1． 教学改革（专业负责人）
2． 课堂教学（专业负责人）
3． 实践教学（专业负责人）
4． 第二课堂（学生）
五、学生发展（学生）
1． 学生指导与服务

2． 学风与学习效果

3． 优秀毕业生（每个案例100字左右）
六、质量保障（专业负责人）
包括质量标准建设（专业标准、课程标准，理论教学、实验、实习、毕设、课程考核等各主要环节质量标准等）；质量保障模式及体系结构；质量保障体系的组织、制度建设；教学质量管理队伍建设等。

七、学院特色（专业负责人）
定义：在办学过程中积淀形成的优于其他学校、学院的独特的优质风貌。具有稳定性+社会认可。

体现：治学方略、运行机制、学科专业、教育模式、人才特点、校园文化等。

八、存在问题与改进措施（专业负责人）
注意:撰写过程请参考教育部审核评估文件中的审核评估范围的内涵解析和引导性问题。
附件2

安徽师范大学审核评估     学院自评支撑材料
一、成果类（教学办）
（一）学院“十二五”以来国家级和省级质量工程集体项目介绍

项目名称、立项时间、立项级别、项目主持人，项目简介（包括队伍和条件等），建设举措、主要成效与特色等。
每个项目3000字左右。

（二）学院“十二五”以来历届国家级和省级教学成果奖

成果名称、获批时间、级别、主持人，成果主要内容及推广情况。
每个成果2000字左右。

（三）近3年在校生成果

包括发表的论文、发明专利、专著、文化艺术作品和竞赛获奖等。

1．发表论文情况

	学号
	学生姓名
	论文名称
	发表期刊
	发表时间
	收录情况
	署名排序

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


2．学生专利（著作权）授权情况

	学号
	学生姓名
	名称
	类别
	授权号
	获批时间
	署名排序

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


3．出版专著（含参与）情况

	学号
	学生姓名
	名称
	出版社
	出版时间
	署名排序

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


4．发表文化艺术作品情况

	学号
	学生姓名
	作品名称
	类别
	类型
	发表时间
	署名排序

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


5．学生获省级以上竞赛获奖情况

	学号
	学生姓名
	竞赛名称
	获奖时间
	获奖类别
	获奖等级
	署名排序

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


备注：近3年在校生成果指2015年、2016年、2017年当时在读本科学生取得的成果。
二、人物类（学生）
姓名，毕业届别，学习专业，现在工作单位，取得主要成绩。

每个学院3-5人，每人300字以内。
三、其他类（教学办、学生）
其他能体现办学特色的项目材料。
安徽师范大学 _________学院试卷归档汇总表
	序号
	学期
	专业
	课程名称
	任课教师
	课程性质（公共基础课/校选修课/专业必修课/院系选修课）
	学分
	年级
	考核方式（闭卷考试/非闭卷考试）
	份数

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	注：1．学期填写格式参考：2016-2017（1）；2．多个专业请以“；”隔开。                                                                                                    


安徽师范大学本科毕业论文（设计）目录
	序号
	学院
	年级
	专业
	学号
	姓名
	论文题目
	指导老师
	最终成绩
	是否优秀论文
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	


	安徽师范大学本科教学工作审核评估范围任务分解表

	审核项目
	审核要素
	审核要点
	牵头单位
	责任单位

	一、
定位与目标
	1.1办学定位
	1.学校办学方向、办学定位及确定依据
	发规处
	发规处、办公室

	
	
	2.办学定位在学校发展规划中的体现
	
	发规处、办公室

	
	1.2培养目标
	3.学校人才培养总目标及确定依据
	
	发规处、教务处

	
	
	4.专业培养目标、标准及确定依据
	
	教务处、各学院

	
	1.3人才培养中心地位
	5.落实学校人才培养中心地位的政策与措施 
	
	办公室、教务处

	
	
	6.人才培养中心地位的体现与效果
	
	办公室、教务处

	
	
	7.学校领导对本科教学的重视情况
	
	办公室、教务处

	二、
教师队伍
	2.1数量与结构
	8.教师队伍的数量与结构
	人事处
	人事处、各学院

	
	
	9.教师队伍建设规划及发展态势
	
	人事处、各学院

	
	2.2教育教学水平
	10.专任教师的专业水平与教学能力
	
	人事处、教务处、各学院

	
	
	11.学校师德师风建设措施与效果
	
	人事处、宣传部、科研处、各学院

	
	2.3教师教学投入
	12.教授、副教授为本科生上课情况
	
	教务处、各学院

	
	
	13.教师开展教学研究、参与教学改革与建设情况
	
	教务处、各学院

	
	2.4教师发展与服务
	14.提升教师教学能力和专业水平的政策措施
	
	人事处、教务处、各学院

	
	
	15.服务教师职业生涯发展的政策措施
	
	人事处、各学院

	三、
教学资源
	3.1教学经费
	16.教学经费投入及保障机制
	资产处
	财务处

	
	
	17.学校教学经费年度变化情况
	
	财务处

	
	
	18.教学经费分配方式、比例及使用效益
	
	财务处、各学院

	
	3.2教学设施
	19.教学设施满足教学需要情况
	
	资产处、教务处、科研处、图书馆、信息中心、各学院

	
	
	20.教学、科研设施的开放程度及利用率
	
	资产处、科研处、各学院

	
	
	21.教学信息化条件及资源建设
	
	信息中心、教务处、资产处

	
	3.3专业设置与培养方案
	22.专业建设规划与执行
	　
	教务处、各学院

	
	
	23.专业设置与结构调整，优势专业与新专业建设
	
	教务处、各学院

	
	
	24.培养方案的制定、执行与调整
	
	教务处、各学院

	
	3.4课程资源
	25.课程建设规划与执行
	
	教务处、各学院

	
	
	26.课程的数量、结构及优质课程资源建设
	
	教务处、各学院

	
	
	27.教材建设与选用
	
	教务处、各学院

	
	3.5社会资源
	28.合作办学、合作育人的措施与效果
	
	教务处、学生处、科研处、国际教育学院、各学院

	
	
	29.共建教学资源情况
	
	教务处、各学院

	
	
	30.社会捐赠情况
	
	校友办、财务处、学生处、教育基金会、各学院

	四、
培养过程
	4.1教学改革
	31.教学改革的总体思路及政策措施
	教务处
	教务处

	
	
	32.人才培养模式改革，人才培养体制、机制改革
	
	教务处、各学院

	
	
	33.教学及管理信息化
	
	教务处、信息中心

	
	4.2课堂教学
	34.教学大纲的制订与执行
	
	教务处、各学院

	
	
	35.教学内容对人才培养目标的体现，科研转化教学
	
	教务处、各学院

	
	
	36.教师教学方法，学生学习方式
	
	教务处、各学院

	
	
	37.考试考核的方式方法及管理
	
	教务处、各学院

	
	4.3实践教学
	38.实践教学体系建设
	
	教务处、各学院

	
	
	39.实验教学与实验室开放情况
	
	教务处、各学院

	
	
	40.实习实训、社会实践、毕业论文（设计）的落实与效果
	
	教务处、各学院

	
	4.4第二课堂
	41.第二课堂育人体系建设与保障措施
	
	团委、学生处、各学院

	
	
	42.社团建设与校园文化、科技活动及育人效果
	
	团委、宣传部、科研处、各学院

	
	
	43.学生国内外交流学习情况
	
	教务处、国际教育学院

	五、
学生发展
	5.1招生及生源情况
	44.学校总体生源状况
	学生处
	教务处

	
	
	45.各专业生源数量及特征
	
	教务处

	
	5.2学生指导与服务
	46.学生指导与服务的内容及效果
	
	学生处、教务处、团委、各学院

	
	
	47.学生指导与服务的组织与条件保障
	
	学生处、教务处、团委、各学院

	
	
	48.学生对指导与服务的评价
	
	学生处、教务处、团委、各学院

	
	5.3学风与学习效果
	49.学风建设的措施与效果
	
	学生处、教务处、团委、各学院

	
	
	50.学生学业成绩及综合素质表现
	
	学生处、教务处、各学院

	
	
	51.学生对自我学习与成长的满意度
	
	学生处、教务处、各学院

	
	5.4就业与发展
	52.毕业生就业率与职业发展情况
	
	学生处、各学院

	
	
	53.用人单位对毕业生评价
	
	学生处、各学院

	六、
质量保障
	6.1教学质量保障体系
	54.质量标准建设
	教务处
	教务处

	
	
	55.学校质量保障模式及体系结构
	
	教务处

	
	
	56.质量保障体系的组织、制度建设
	
	教务处

	
	
	57.教学质量管理队伍建设
	
	人事处、教务处

	
	6.2质量监控
	58.自我评估及质量监控的内容与方式
	
	教务处、各学院

	
	
	59.自我评估及质量监控的实施效果
	
	教务处、各学院

	
	6.3质量信息及利用
	60.校内教学基本状态数据库建设情况
	
	教务处

	
	
	61.质量信息统计、分析、反馈机制
	
	教务处

	
	
	62.质量信息公开及年度质量报告
	
	教务处

	
	6.4质量改进
	63.质量改进的途径与方法 
	
	教务处

	
	
	64.质量改进的效果与评价
	
	教务处

	七、学校自选特色项目
	办公室
	发展规划处、教务处、学生处、团委、高等教育研究所
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